Alles begint met ““====
overtuiging. |~

Een organisatie is een groep mensen die ooit ergens om, voor of tegen iets begonnen
is. Met een idee dat er nog niet was. Met een overtuiging waar de wereld nog niet om
gevraagd had. Of nog niet wist dat ze op te wachten zat. Kan 100 jaar geleden zijn of
drie weken. Kan een aannemer zijn of een hippe fintech startup.

Die unieke kijk op de wereld (of op een branche, een markt, een business model, iets
dat nodig moest worden opgelost), dat waar het allemaal mee begon - daar zit haar
bestaansrecht. Dat zijn haar wortels. En daar zit het grote verschil met de concurrent.

Die unieke identiteit van wat op een gegeven moment van idee naar organisatie groeit,
is de basis voor een strategische koers die alles eruit haalt wat erin zit, en voor een
onderscheidend vermogen dat verbazingwekkend logisch voelt.

Een winnende strategie bouw je vanuit die wortels. Vanuit menselijk overtuiging. Het
maakt organisaties magnetisch. En soms zelfs magisch.

Verandert Al dat? Niks daarvan. 't Maakt 't alleen maar urgenter.

Iedereen heeft Claude. Iedereen heeft ChatGPT. Iedereen kan razendsnel een slim
antwoord geven op een complexe vraag. Al democratiseert kennis en vaardigheden,
en maakt het dus niet makkelijker maar véél moeilijker om succesvol te ondernemen.
Dat vraagt namelijk dat je je kan onderscheiden. Dat je doet wat anderen je niet nadoen.

De vraag wat een organisatie uniek maakt, écht te brengen heeft, wordt meer dan ooit
op de spits gedreven. En nee — die vraag kun je niet aan je Al stellen. En ook niet aan
je klanten. Daarvoor moet je eerst naar binnen. Of liever: de grond in. Naar de wortels.

Wij geloven dat de allerbeste strategie niet uit een algoritme komt, maar uit een gesprek.
Tussen mensen die opletten, die luisteren, die durven door te vragen tot het schuurt.

Wij geloven dat groei niet hetzelfde is als groter worden, dat schaal niet hetzelfde is als
waarde, dat efficiency niet hetzelfde is als vooruitgang.

Mensen kunnen als enige creéren. Machines kunnen alleen maar optimaliseren.
Bij die mensen, daar beginnen wij.
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