
Strategie in 
één maand
EEN HELDERE KOERS, ZONDER LANGDURIG TRAJECT

Jullie organisatie draait prima maar buiten gebeurt het nodige en ook binnen 
zitten jullie niet stil. Zijn jullie nog wel echt klaar voor de toekomst? Hoog tijd om 
weer met elkaar de klokken gelijk te zetten. Maar hoe? Want jullie zitten niet te 
wachten op een maandenlang strategietraject vol analyses en dikke rapporten. 

Strategie in één maand

In één maand werken we samen aan een strategie die past bij de 
volgende fase van jullie organisatie. We gebruiken alle kennis, 
ervaring en methoden die we over de afgelopen 10+ jaar hebben 
verzameld om in korte tijd tot een compacte, richtinggevende 
strategie te komen die vertrekt vanuit wie jullie zijn. 

Strategische kern: wie jullie zijn en waar jullie voor gaan

Heldere keuzes op de belangrijkste strategische vraagstukken

Een gezamenlijke ambitie die inspireert en de strategie tot 
leven brengt

Een strategisch plan met de belangrijkste bewegingen voor de 
komende jaren

1 maand
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Plan hier direct een  
vrijblijvend intakegesprek

Of stuur een mail naar 
strategieineenmaand@growthunited.com
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Plan hier direct een  
vrijblijvend intakegesprek

Of stuur een mail naar 
strategieineenmaand@growthunited.com

In heldere stappen naar 
een sterke strategie
We starten met een vrijblijvend intakegesprek waarin we bespreken of deze aanpak voor jullie 
organisatie haalbaar is en of de samenwerking voor beide partijen past. 

Het resultaat

Jullie strategisch verhaal: 
Een helder beeld van wie jullie zijn en waar jullie voor gaan

Scherp keuzes op de belangrijkste strategische 
vraagstukken

De gezamenlijke ambitie voor de volgende fase

Een strategisch plan:
Duidelijke prioriteiten 

De belangrijkste 
bewegingen voor de 
komende jaren

Stap 1 | Strategische uitdaging

De voorbereiding
We verdiepen ons in de organisatie en creëren 
een beeld van de uitdagingen en ontwikkelingen

	� Interviews met de directie- of MT-leden
	� Perspectieven ophalen op uit de 

organisatie door middel van een enquête
	� Bestaande plannen en belangrijke 

documenten bestuderen 
	� Relevante (markt)ontwikkelingen in kaart 

brengen

De sessie
Het startpunt voor de verdere uitwerking 
van het strategisch plan, samen bepalen we:

	� Wat jullie drijfveren zijn en wat jullie 
onderscheidt

	� Welke bepalende ontwikkelingen op 
jullie afkomen 

	� Waar de grootste strategische  
vragen liggen

	� Welke strategische ambitie past bij de 
volgende fase van de organisatie

Stap 2 | Strategische koers

De voorbereiding
We verzamelen de perspectieven en kijken vooruit 
naar de passende strategische richtingen

	� Vastlegging van de strategische uitdaging
	� Interviews met directie- of MT-leden om te 

reflecteren en vooruit te kijken
	� Perspectieven samenbrengen en patronen 

herkennen
	� Strategische opties in kaart brengen en 

uitwerken

De sessie
De landing van de strategische richting, 
samen bepalen we: 

	� De strategische keuzes die richting 
geven aan de toekomst

	� Wat deze keuzes vragen van de organisatie, 
propositie en het businessmodel

	� Welke eerste stappen nodig zijn om die 
koers in beweging te brengen

	� De prioriteiten voor de komende periode
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Plan hier direct een  
vrijblijvend intakegesprek

Of stuur een mail naar 
strategieineenmaand@growthunited.com

Veel gestelde vragen
Wanneer is dit traject iets voor ons? (of juist niet)

Dit traject is bedoeld voor (middelgrote) organisatie die prima draaien, maar verder willen komen 
en op zoek zijn naar een strategische richting in de breedte. Het past goed bij leiderschapsteams 
die zelf ook met de strategie aan de slag willen en eigenaarschap nemen – juist ook in de verdere 
uitwerking. Voor grotere en/of complexe organisaties en specifieke vraagstukken, zoals 
marketing of organisatieontwikkeling, zijn onze andere aanpakken beter geschikt. Benieuwd of 
het iets voor jullie is? Plan een vrijblijvend intakegesprek.

Doen jullie ook grotere strategietrajecten?
Ja, voor grotere organisaties of complexere vraagstukken is vaak meer tijd nodig om specifieke 
thema’s goed uit te werken. In dat geval ontwerpen we een strategietraject dat past bij jullie 
situatie. Twijfelen jullie welke aanpak het beste aansluit? Plan gerust een vrijblijvende intake.

Hoeveel tijd kost dit ons?
Gemiddeld vraagt dit traject twee gezamenlijke sessies van één dag(deel) met het hele 
leiderschapsteam, dit kan op locatie of in onze eigen inspirerende vergaderruimte in Rotterdam. 
Daarbuiten vragen van iedere directie of MT lid ongeveer 4 uur, bestaande uit twee individuele 
gesprekken en voorbereidingstijd voor de twee sessies.

Waarom duurt dit maar één maand?
Wij geloven dat de basis van je strategie vooral ontstaat door de juiste gesprekken te voeren en 
scherpe keuzes af te dwingen. Tijdsdruk is hierin je beste vriend. Dankzij onze aanpak en ervaring 
kunnen we in korte tijd tot de kern van het vraagstuk en je vernieuwde strategie komen.

Waarom GU?
We brengen jarenlange ervaring mee in het bouwen van toekomstvaste strategieën – bij grote 
multinationals en kleine familiebedrijven, en alles wat daar tussenin zit. Daardoor kunnen we, ook 
in een kort traject, snel tot de essentie komen. We werken vanuit onze eigen identiteitsgerichte 
frameworks en menselijke aanpak; verbindend, inhoudelijk uitdagend en met plezier in de 
samenwerking. Daarom durven we tevredenheid aan het einde van het traject te garanderen.

Wat maakt onze aanpak anders?
Wij beginnen niet bij marktrapporten of financiële analyses (die pakken we er later bij) maar bij 
de identiteit van jullie organisatie. Vanuit jullie gedeelde overtuigingen en wat jullie succesvol 
maakt kijken we naar de organisatie en maken we keuzes die passen bij de volgende fase. Geen 
vuistdik rapport dat in een la verdwijnt maar een inspirerend document dat richting geeft aan de 
organisatie.
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